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L’apprendimento clinico-assistenziale rappresenta il cardine della formazione del futuro 
professionista in Ostetricia, in quanto implica il conseguimento di obiettivi educativi derivanti dalle 
competenze sancite dal Profilo Professionale (D.M. n.740/94) e dalle norme del Codice 
Deontologico dell’Ostetrica/o (2010). Il tirocinio clinico costituisce l’elemento di unione tra la 
teoria e l’esperienza pratica, grazie al quale lo studente : 

• sviluppa competenze professionali; 
• elabora ed integra le conoscenze teoriche con l’esperienza ; 
• apprende la complessità del ruolo professionale; 
• acquisisce la propria identità professionale; 
• sviluppa la capacità di presa di decisione, incentivando il pensiero critico. 

Risulta, pertanto, di fondamentale importanza, analizzare periodicamente la Qualità delle Sedi di 
tirocinio in cui gli Studenti di Ostetricia hanno svolto attività pratica, affinché possa essere garantita 
una formazione clinica soddisfacente ed un continuo miglioramento dell’offerta formativa. 

MATERIALI E METODI: Il Questionario somministrato agli Studenti prende ispirazione dal 
CLES+T, considerato il gold standard a livello infermieristico, ma adattato all’ambito ostetrico, 
poiché manca in letteratura un questionario validato ad esclusivo uso ostetrico. 

Gli studenti del 1°, 2° e 3° anno sono invitati a compilare il  Questionario sulla "Valutazione 
della Qualità delle sedi di tirocinio” al termine del periodo assegnato di tirocinio nella sede 
specifica, immediatamente dopo aver ricevuto la valutazione scritta dalla Guida di tirocinio. E’ 
prevista la compilazione di un questionario per ogni esperienza di tirocinio vissuta. 

Il questionario è stato creato mediante Moduli-GOOGLE ed inviato via mail a tutti gli studenti ad 
inizio anno accademico. La compilazione avviene in assoluto anonimato e nel rispetto della privacy. 

RISULTATI :  

Sedi di Tirocinio frequentate 1° Anno – A.A 2021/2022 
Reparto 
Ostetricia 

Reparto 
Gravidanza 
intensiva 

Reparto 
Ginecologia 
/Altro 

Amb. 
Apertura 
cartella 
clinica 

Amb. 
Colposcopia 

Amb. 
CTG 

Reparto 
Chirurgia 
D’Urgenza 
 

Astanteria 

20,5% 20,5% 20,5% 6,8% 4,5% 6,8% 20,5% 0% 
 

Sedi di Tirocinio frequentate 2° Anno – A.A 2021/2022 
A.O.U Policlinico di 

Modena 
82,2% 

AUSL Modena 
15,6% 

 

AUSL Reggio Emilia 
2,2% 

Reparto Gravidanza intensiva 
18,9% 

Consultorio di Modena 
85,7% 

Consultorio di Scandiano 
0% 

 
 

Reparto Ostetricia Consultorio di Castelfranco Consultorio di Montecchio 



16,2% Emilia 
0% 

0% 
 

Sala operatoria 
(strumentazione) 

16,2% 

Consultorio di Sassuolo 
14,3% 

Consultorio di Reggio Emilia 
100% 

 
Sala operatoria ( infermiera di 

sala) 
16,2% 

Consultorio di Carpi 
0% 

 

Amb. CTG 
13,5% 

Consultorio di Vignola 
0% 

 

Amb. Riabilitazione Pav 
Pelvico 
8,1% 

Consultorio di Mirandola 
0% 

 

Amb. Maternità Sicura 
0% 

  

Pronto soccorso Ost/Gin 
10,8% 

  

 
Sedi di Tirocinio frequentate 3° Anno – A.A 2021/2022 

SALA PARTO 
A.O.U Policlinico di 

Modena 

SALA PARTO  
A.O Santa Maria 

Nuova-Reggio Emilia 

SALA PARTO 
Ospedale di Carpi 

(MO) 

SALA PARTO 
Ospedale di Sassuolo 

(MO) 
57,6% 15,2% 9,1% 18,2% 

 

 A.A 2021/2022 

 1° anno 
(n. 44 
risposte) 

2° anno 
(n.45 
risposte) 

3° anno 
n. 33 
risposte) 

Sesso maschio                     0% 6,7% 0% 
femmina          100% 93,3% 100% 

Fascia d’età                    18-22                      79,5% 73,3% 84,8% 
23-26     20,5% 11,1% 15,2% 
27-30                    0% 8,9% 0% 
 > 30 0% 6,7% 0% 

Nazionalità  

 

Italiana             
   

97,7% 100% 100% 

Straniera 2,3% 0% 0% 
Tipo di maturità                       
scolastica conseguita 

Liceo classico 31,8% 0% 6,1% 
Liceo scientifico 22,7% 68,9% 51,5% 
Liceo linguistico 25% 11,1% 9,1% 
Istituto tecnico 15,9% 17,8% 33,3% 
Istituto professionale 2,3% 0% 0% 
Istituto magistrale 0% 0% 0% 
Istituto d’arte 0% 0% 0% 
Liceo socio-
psicopedagogico 

2,3% 0% 0% 

 Altro 0% 2,2% 0% 



 

 A.A 2021/2022 

 1° anno 
(n.44 
risposte) 

2° anno  
(n.45 
risposte) 

3° anno 
(n.33 risposte) 

Accoglienza presso 
la Sede di Tirocinio 

 

Decisamente NO  
4,1% 

 
6,8% 

 
0,9% 

Più NO che Sì 11,1% 15,3% 5,9% 
Più Sì che NO 34,1% 24,4% 26,8% 
Decisamente Sì 50,8% 53,5 % 66,4% 
 84,9%  77,9% 93,2 % 
    

Clima di 
Apprendimento 
presso la Sede di 
Tirocinio 

 
 

Decisamente NO 1,2 % 4,5 % 3,2 % 
Più NO che Sì 8,3 % 7,8 % 4,5 % 
Più Sì che NO 28,9 % 29,3 % 32 % 
Decisamente Sì 61,6 % 58,4 % 60,3 % 
 90,5 % 87,7 % 92,3 % 
    

 
Guida e Sostegno 
presso la Sede di 
Tirocini 
 

Decisamente NO 1,7 % 2,9 % 1,1 % 
Più NO che Sì 11,6 % 9,5 % 2,5 % 
Più Sì che NO 29 % 21,6 % 32 % 
Decisamente Sì 57,7% 66 % 64,4 % 

  86,7% 87,6 % 96,4 % 
     
Valutazione 
effettuata dalla/e 
guida/e di Tirocinio 
 

Decisamente NO 9,1 % 4 % 2,6 % 
Più NO che Sì 13,8 % 10,6 % 13,9 % 
Più Sì che NO 32,9 % 25,2 % 17,9 % 
Decisamente Sì 44,2 % 60,2 % 65,6 % 

  77,1% 85,4 % 83,5% 
     
Giudizio complessivo 
e finale sull’attività 
di Tirocinio svolta 
 

Decisamente NO 4,8 % 3,3 % 0,8 % 
Più NO che Sì 8,5 % 8,3 % 0,8 % 
Più Sì che NO 25,1 % 18 % 19,6 % 
Decisamente Sì 61,6 % 70,4 % 78,8 % 

  86,7% 88,4 % 98,4% 
 

 

 


